DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO "A"

Direccion General Adjunta de Programacion vy
Presupuesto de Educacion

315-A- 377 ¢}

k,,«,@-..f,“ciir_..m S México, D.F., a 24 de noviembre de 2005.

LIC. RAYMUNDO YANEZ DEL RAZO
Coordinador Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Secretaria de
Educacion Publica

Presente.

Se hace referencia a su oficio No. 224-3/2573/05 mediante el cual solicita se le rectifique o ratifique
el monto autorizado derivado de la aplicacion del 1.4% de las prestaciones socioecondmicas del
personal adscrito a la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), para el bienio 1 de febrero de 2005
al 31 de enero de 2007.

Sobre el particular, y de conformidad con la atribuciones que le confiere el articulo 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a esta Direccién General,
atentamente me permito remitir copia del oficio No. 307-A.2.-17077 de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario, en el que se ratifica el monto de lo comunicado en el resumen de memoria
de célculo emitido con nuestro similar No. 315-A-07041, por lo que se envian nuevamente las
prestaciones socioeconémicas debidamente validadas y registradas del personal adscrito a esa
UPN, por el bienio 1 de febrero de 2005 al 31 deenero de 2007.

400.5.-1365 de la Direccion General Adjunta Técnica de Presupuesto, en el que se comunica que
esta Secretaria no considera procedente emitir un catalogo de puestos y tabulador de sueldos del
personal adscrito a la COFAA, para el ejercicio siguiente, hasta en tanto no se autorice y se de a
conocer el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006, aprobado por la H. Camara de
Diputados para el proximo ejercicio presupuestario, en consecuencia en su oportunidad se
registraran y validaran los catéalogos respectivos con los ajustes solicitados.

Reitero a usted la seguridad de mi distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
La Directora General Adjunta
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Lic. Cecilia' Hernandez Galvan - .15

c.c.p.- C. Coordinador Sectorial de Programacién y Presupuesto, SEP.- Presente
c.c.p.- C. Director General de Programacion y Presupuesto “A”, SHCP - Presente
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICAY CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y

POLITICA PRESUPUESTARIA
SECRETARIA » :
O 307-A2- L )4
HACIENDA Y SREDITO PLBLICO fpup ceng
-1 E Y
México,D.F.,

LIC. CECILIA HERNANBEZ GALVAN -

Dirg€tora Géneral Adjunta de Programacion y

P,résupuestf de Fducacion

Presente

Me refiero a su oficio numero 315-A-07251, mediante el cual remite la solicitud de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), con el fin de que se rectifique o ratifique el monto de 1,837.5 miles de pesos, del porcentaje
autorizado en la validacion y registro de las prestaciones socioecondmicas aplicables al personal, adscrito a la
Universidad Pedagogica Nacional, con vigencia a partir del 1° de febrero del 2005 al 31 de enero del 2007.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 31 fracciones XVIl y XXIV de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, 1°, 5°, 25 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Ptblico
Federal; 3° del Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal: 12, 33 fraccion
IX y 34 fracciones | y Ill del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente; 62 fracciones X,
XXI'y XXXI'y 65-C fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico,
me permito comunicarle que esta area ratifica nuestro similar No. 307-A-2.-14711, asi como el importe del
resumen de memoria emitido, por lo tanto se envian nuevamente las prestaciones socioecondémicas en el
formato de validacion y registro para el personal docente y administrativo, técnico y manual, por el bienio 1° de
febrero del 2005 al 31 de enero del 2007.

Lo anterior, con el propdsito de que esa Direccion General Adjunta comunique lo conducente a la
Coordinadora de Sector, en el marco de las normas vigentes.

Reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ANEXO: Formatos de prestaciones validados y registrados.
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. -
ElI DIRECTOR GENERAL ADJUNTO \)\
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- CONCEPTO

PRIMA VACACIONAL

| PROCEDE

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA'Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN) VALTY

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARlA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION

~ PERSONAL DOCENTE

| PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

OTORGAR EL 60% DE SALARIO CONVENCIONAL
‘ CORRESPONDIENTE A 40 DIAS EL PAGO SE HARA DIVIDIDO EN LOS TRES
PERIODOS VACACIONALES

l
PROCEDE  OTORGAR EL 60% DE  SALARIO CONVENCIONAL |
CORRESPONDIENTE A 40 DIAS EL PAGO SE HARA DIVIDIDO EN LOS TRES
PERIODOS VACACIONALES.

EFICIENCIA EN EL TRABAJO | PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS PARA EL PERSONAL

AYUDA PARA FESTEJO DEL
DIA DE LAS MADRES

AYUDA PARA EL FESTEJO
DEL DIA DEL NINO

AYUDA PARA EL FESTEJO
DEL DIA DE REYES

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL D. F, SEGUN TABLA
ANEXA

PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA

LA UNIVERSIDAD OTORGARA A CADA UNA DE LAS MADRES
TRABAJADORAS UNA VEZ AL ANO. LA CANTIDAD DE $107.90. EL PAGO DE
ESTA PRESTACION SERA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL.

LA UNIVERSIDAD OTORGARA A CADA UNA DE LAS MADRES TRABAJADORAS
UNA VEZ AL ANO, LA CANTIDAD DE $107 80. EL. PAGO DE ESTA PRESTACION
SERA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL.

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS, LA
CANTIDAD DE $55.80 POR CADA UNO DE ELLOS ESTA PRESTACION SERA
CUBIERTA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS, LA
CANTIDAD DE $55.80 POR CADA UNO DE ELLOS ESTA PRESTACION SERA [
CUBIERTA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL }

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS. LA
CANTIDAD DE $67 50 POR CADA UNO DE ELLOS ESTA PRESTACION SERA
CUBIERTA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS, LA
CANTIDAD DE $67.50 POR CADA UNO DE ELLOS ESTA PRESTACION SERA
CUBIERTA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE

LA UNIVERSIDAD OTORGARA POR ESTE CONCEPTO UNA VEZ AL ANO A
CADA TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR DE 6 A 15
ANOS. LA CANTIDAD DE $78 00, PARA LOS QUE SE ENCUENTREN ENTRE
| LOS 16 Y 25 ANOS DE EDAD. LA UNIVERSIDAD OTORGARA $90.00 PARA
| ESTOS ULTIMOS SERA REQUISITO LA PRESENTACION DE LA CONSTANCIA
| DE ESTUDIOS

LA UNIVERSIDAD OTORGARA POR ESTE CONCEPTO UNA VEZ AL ANO A
CADA TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR DE 6 A 15 ANOS
LA CANTIDAD DE $78.00. PARA LOS QUE SE ENCUENTREN ENTRE LOS 16 Y
25 ANOS DE EDAD. LA UNIVERSIDAD OTORGARA $9000 PARA ESTOS
ULTIMOS SERA REQUISITO LA PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE
ESTUDIOS.
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AYUDA PARA GASTOS DEL
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PAGO POR AJUSTE DE
CALENDARIO
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ADQUISICION DE LIBROS
PARA EL DIA DEL MAESTRO

AYUDA PARA LA IMPRESION
# DE TESIS
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| ORIGINALES 30 EJEMPLARES DE LA TESIS PARA OBTENER UN TITULO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA <

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN) WAL

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENEROQ DE 2007
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PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE |

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

|

DESCRIPCION

~ PERSONAL DOCENTE }

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL |

CUANDO UN TRABAJADOR FALLEZCA. PROCEDE OTORGAR A LOS
DEUDOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS Y PREVIA COMPROBACION DEL
CERTIFICADO DE DEFUNCION. HASTA LA CANTIDAD DE $1,500.00

CUANDO UN TRABAJADOR FALLEZCA, PROCEDE OTORGAR A LOS DEUDOS
DEBIDAMENTE ACREDITADOS Y PREVIA COMPROBACION DEL CERTIFICADO

DE DEFUNCION, HASTA LA CANTIDAD DE $1,500.00

PROCEDE EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA DE 1 HASTA 10 ANOS DE
SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS EN LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR
CENTRAL DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, EL
IMPORTE DE 11 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL; MAS DE 10 ANOS Y
MENOS DE 20 EL IMPORTE DE 12 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL, DE
20 ANOS EN ADELANTE. 14 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL.

PROCEDE EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA' DE 1 HASTA 10 ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LOS SUBSISTEMAS DE SU
ADSCRIPCION, EL IMPORTE DE 10 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL, DE
MAS DE 10 ANOS Y MENOS DE 20 EL IMPORTE DE 11 MESES DE SALARIO
CONVENCIONAL; DE 20 ANOS EN ADELANTE, 13 MESES DE SALARIO

CONVENCIONAL,

Al PERSONAL QUE LABORE TODO EL ANO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE SE LA CUBRIRA ESTA PRESTACION EQUIVALENTE A 5 DIAS DE
SALARIO TABULAR VIGENTE Y 6 DIAS EN LOS ANOS BISIESTOS, EL PAGO
POR ESTE CONCEPTO SE HARA CUATRIMESTRALMENTE,

AL PERSONAL QUE LABORE TODO EL ANO DEL 1“ DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE SE LA CUBRIRA ESTA PRESTACION EQUIVALENTE A 5 DIAS DE
SALARIO TABULAR VIGENTE Y 6 DIAS EN LOS ANOS BISIESTOS, EL PAGO

POR ESTE CONCEPTO SE HARA CUATRIMESTRALMENTE.

LA UPN ENTREGARA, CON MOTIVO DEL DIA DEL MAESTRO. UN VALE POR
LA CANTIDAD DE $8500 A CADA TRABAJADOR ACADEMICO PARA LA
COMPRA DE LIBROS EN LIBRERIAS DE DICHA UNIVERSIDAD, POR UNA
SOLA VEZ AL ANO

LA UNIVERSIDAD IMPRIMIRA EN SUS TALLARES, PREVIA ENTREGA DE LOS

PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA, MAESTRIA © DOCTORADO
ADICIONALMENTE SE CONCEDERA HASTA 6 MESES DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO POR UNICA VEZ A QUIEN SE TITULE A NIVEL
LICENCIATURA O MAESTRIA. Y HASTA 4 MESES A QUIEN SE TITULE A
NIVEL DOCTORADO EN CASO DE NO SUSTENTAR SU EXAMEN
PROFESIONAL EN EL PLAZO SENALADO, DEBERA EFECTUAR LA
DEVOLUCION A LA INSTITUCION DE LAS REMUNERACIONES QUE RECIBIO

LA UNIVERSIDAD IMPRIMIRA EN SUS TALLARES, PREVIA ENTREGA DE LOS
ORIGINALES, 30 EJEMPLARES DE LA TESIS PARA OBTENER UN TITULO

PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA, MAESTRIA

O DOCTORADO

ADICIONALMENTE SE CONCEDERA HASTA 6 MESES DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO POR UNICA VEZ, A QUIEN SE TITULE A NIVEL LICENCIATURA O
MAESTRIA, Y HASTA 4 MESES A QUIEN SE TITULE A NIVEL DOCTORADO. EN
CASO DE NO SUSTENTAR SU EXAMEN PROFESIONAL EN EL PLAZO
SENALADO, DEBERA EFECTUAR LA DEVOLUCION A LA INSTITUCION DE LAS

REMUNERACIONES QUE RECIBIO
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

g0 SR LR

DESCRIPCION

__ PERSONAL DOCENTE

[
|

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

LA UNIVERSIDAD OTORGARA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE UN
SUBSIDIO DE HASTA EL 25 % DEL COSTO DE LOS LIBROS QUE EXPIDE LA
LIBRERIA DE LA INSTITUCION

AL PERSONAL QUE LABORE TODO EL ANO Y NO INCURRA EN FALTAS,
RETARDOS INJUSTIFICADOS O LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, SE LE
OTORGARA UNA GRATIFICACION EQUIVALENTE A 10 DIAS DE SALARIO
TABULAR, PAGADERO EN EL MES DE ENERO INMEDIATO A LA
CONCLUSION DEL EJERCICIO. Y SOLO PROCEDE ESTA PRESTACION
CUANDO EN LA ENTIDAD EXISTA UN SISTEMA DE CONTROL QUE
GARANTICE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL PERSONAL

AL PERSONAL QUE LABORE EN LOS PERIODOS TRIMESTRALES Y NO
INCURRA EN FALTAS, RETARDOS INJUSTIFICADOS O LICENCIAS SIN GOCE
DE SUELDO, SE LA OTORGARA UNA GRATIFICACION EQUIVALENTE A 3 DIAS
DE SALARIO TABULAR, PAGADERO EN EL MES INMEDIATO POSTERIOR A LA
CONCLUSION DE CADA TRIMESTRE, Y SI NO TIENE FALTAS NI RETARDOS
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE, SE LE OTORGARAN 3 DIAS
ADICIONALES SOLO PROCEDE ESTA PRESTACION CUANDO EN LA ENTIDAD
EXISTA UN SISTEMA DE CONTROL QUE GARANTICE LA PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA DEL PERSONAL.

A LOS TRABAJADORES QUE NO HAGAN USO DE LOS 9 DIAS ECONOMICOS
A QUE TIENEN DERECHO Y NO INCURRAN EN FALTAS, SE LES CUBRIRA
ANUALMENTE EL |MPORTE DE LOS SALARIOS DE LOS DIAS NO
DISFRUTADOS. EL CONTROL DE ESTA PRESTACION SE HARA MEDIANTE
UN REGISTRO QUE GARANTICE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL.

LA UPN. OTORGARA A LOS TRABAJADORES EL GOCE DE HASTA 12 DIAS
HABILES AL ANO EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR EL PAGO DE HASTA 9
DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS DURANTE EL ANO, EN CASO DE NO
INCURRAN EN FALTAS, SE LE PAGARA UN DIA ECONOMICO ADICIONAL EL
CONTROL DE ESTA PRESTACION SE HARA MEDIANTE UN REGISTRO QUE
GARANTICE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL.

EN CASO DE ACCIDENTE EN VEHICULO Y VIAJE OFICIAL. LA UPN LO
DEFENDERA SIN COSTO, PAGARA LA FIANZA Y LOS DANOS PROPIOS Y DE
TERCEROS EXCEPTO CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ, DROGADO O BIEN OCURRA EL ACCIDENTE POR
SU NEGLIGENCIA POR OTRA PARTE, LA UPN BRINDARA DEFENSA
JURIDICA INICIAL AL TRABAJADOR. UNICAMENTE EN LOS CASOS DE
ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO QUE SE OCASIONE EN EL TRANSITO DE SU
DOMICILIO A SU CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA

EN CASO DE ACCIDENTE EN VEHICULO Y VIAJE OFICIAL. LA UPN LO
DEFENDERA SIN COSTO, PAGARA LA FIANZA Y LOS DANOS PROPIOS Y DE
TERCEROS, EXCEPTO CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ. DROGADO O BIEN OCURRA EL ACCIDENTE POR
SU NEGLIGENCIA POR OTRA PARTE, LA UPN BRINDARA DEFENSA JURIDICA
INICIAL AL TRABAJADOR, UNICAMENTE EN LOS CASOS DE ACCIDENTE
AUTOMOVILISTICO QUE SE OCASIONE EN EL TRANSITO DE SU DOMICILIO A
SU CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA.
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007

SUBSECRETARIA DE E GRESOS o s ]
1

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION

~ PERSONAL DOCENTE

LA UNIVERSIDAD CUBRIRA LOS GASTOS DE TRAMITE Y EXPEDICION DE LA
LICENCIA DE MANEJO AL PERSONAL QUE TENGA LA FUNCION DE
OPERADOR DE VEHICULOS DE LA INSTITUCION

LOS TRABAJADORES CON 6 MESES DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS EN

ADELANTE. RECIBIRAN 40 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL: CON 3

MESES A MENOS DE 6 MESES 20 DIAS DE SALARIO: Y CON MENOS DE 3

MESES DE SERVICIO. LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE, SIN
{UE REBASE 20 DIAS DE SALARIO.

LOS TRABAJADORES CON 6 MESES DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS EN
ADELANTE, RECIBIRAN 40 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL: CON 3 MESES
A MENOS DE 6 MESES 20 DIAS DE SALARIO: Y CON MENOS DE 3 MESES DE
SERVICIO, LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE, SIN QUE
REBASE 20 DIAS DE SALARIO

PROCEDE OTORGAR EL 2% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20" ANO DE SERVICIO PAGADERO A PARTIR DE 5°
ANO. Y EL 25% DEL 21° AL 25°. MANTENIENDOSE A PARTIR DE ESTE
ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR

'

PROCEDE OTORGAR EL 1 9% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE ACUMULABLE
HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO PAGADERO A PARTIR DE 57 ANO. Y EL 2.4%
DEL 21° AL 30°, MANTENIENDOSE A PARTIR DE ESTE ULTIMO EL MISMO
FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA JUBILACION DEL
TRABAJADOR SE RECONOCERA LA ANTIGUEDAD QUE EL TRABAJADOR YA
TUVIERA EN SUS ANTERIORES PLAZAS DENTRO DE LOS SUBSISTEMAS DEL
SECTOR CENTRAL DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

PROCEDE OTORGAR. DE 5 A MENOS DE 10 ANOS DE SERVICIO. 8 DIAS DE
SALARIO TABULAR VIGENTE POR CADA ANO DE MAS DE 10 A MENQOS DE

| 15 ANOS. 10 DIAS POR CADA ANO, Y DE 15 ANOS EN ADELANTE. 14 DIAS.

PROCEDE OTORGAR, DE 5 A MENOS DE 10 ANOS DE SERVICIO. 8 DIAS DE
SALARIO TABULAR VIGENTE POR CADA ANO. DE MAS DE 10 A MENOS DE 15
ANOS, 10 DIAS POR CADA ARO. Y DE 15 ANOS EN ADELANTE, 14 DIAS

PROCEDE DE LA SIGUIENTE FORMA DE 5 A MENOS DE 15 ANOS DE
SERVICIO 15 DIAS DE SALARIO TABULAR VIGENTE POR CADA ANO: DE 15
ANOS EN ADELANTE 17 DIAS POR CADA ANO: PARA LAS MUJERES SE LES
PAGARA UN DIA ADICIONAL

PROCEDE DE LA SIGUIENTE FORMA: PARA EL PERSONAL MASCULINO DE 5
A MENOS DE 15 ANOS DE SERVICIO. 12 DIAS DE SALARIO TABULAR VIGENTE
POR CADA ANO: DE 15 ANOS EN ADELANTE. 14 DIAS POR CADA ANO. A LAS
MUJERES SE LES PAGARA DOS DIAS ADICIONALES
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO i

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007 W
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION

~ PERSONAL DOCENTE

| PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL |

CUANDO LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO COINCIDAN CON
SABADOS O DOMINGOS. SE CUBRIA EL IMPORTE DE UN DIA MAS SE
SALARIO TABULAR, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDAN DE 3 DIAS AL ANO.

CUANDO LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO COINCIDAN CON SABADOS
O DOMINGOS, SE CUBRIA EL IMPORTE DE UN DIA MAS SE SALARIO
TABULAR, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDAN DE 3 DIAS AL ANO.

LA UNIVERSIDAD OTORGARA RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO ECONOMICO
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS QUE CUMPLAN 10, 15, 20, 25, 30, 35
40, 45 Y 50 ANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ENTIDAD DE
ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

ANOS DE SERVICIO ESTIMULO

10 20 DIAS DE SALARIO

15 30 DIAS DE SALARIO

20 40 DIAS DE SALARIO

25 50 DIAS DE SALARIO

30 60 DIAS DE SALARIO, PRESEA Y

g PREMIO MAESTRO RAFAEL

RAMIREZ

35 70 DIAS DE SALARIO

40 80 DIAS DE SALARIO PRESEA Y
PREMIO MAESTRO MANUEL
ALTAMIRANO

45 90 DIAS DE SALARIO

50 120 DIAS DE SALARIO

LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EL DIA DOMINGO, RECIBIRAN
ADICIONALMENTE EL 47% SOBRE EL SALARIO DE UN DIA ORDINARIO DE
TRABAJO
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA '

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION

~ PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO__Y MANUAL

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA DEL ISSSTE, LA UPN SE
OBLIGA A PROPORCIONARLOS GRATUITAMENTE Y DE BUENA CALIDAD,
ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL CONYUGE E HIJOS.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA DEL ISSSTE, LA UPN SE OBLIGA
A PROPORCIONARLOS GRATUITAMENTE Y DE BUENA CALIDAD POR UNA
SOLA VEZ AL ANO ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL
CONYUGE, EL PADRE Y LA MADRE DEL TRABAJADOR E HIJOS RESPECTO A
LA PROTESIS, ESTA SE OTORGARA SIEMPRE Y CUANDO NO SEA DENTAL O
RELACIONADA CON EL ASPECTO ESTETICO DE LA PERSONA.

PROCEDE OTORGAR A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2005 A LAS
MADRES TRABAJADORAS. LA CANTIDAD DE $310.00 POR CADA HIJO DE 45
DIAS A 6 ANOS DE EDAD HASTA UN MAXIMO DE 3 HIJOS, ESTA
PRESTACION SE DARA CUANDO NO HAYA CUPO EN, LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL QUE DEN SERVICIO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA  NACIONAL, PREVIA COMPROBACION, HACIENDOSE
EXTENSIVA A LOS TRABAJADORES VIUDOS O DIVORCIADOS QUE TENGAN
LA CUSTODIA LEGAL DE SUS HIJOS

PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA

] CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA DEL ISSSTE LA UPN SE

| OBLIGA A PROPORCIONARLOS GRATUITAMENTE Y DE BUENA CALIDAD,
| ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL CONYUGE E HIJOS

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA DEL ISSSTE LA UPN SE OBLIGA
A PROPORCIONARLOS GRATUITAMENTE Y DE BUENA CALIDAD, ESTA
PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL CONYUGE E HIJOS

| PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $75000 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ

PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA

UNIVERSIDAD PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $22.000.00 AL

ANO. SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO INFORMADA A LA
’ SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

|
1 EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTE
i

PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA
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VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007 . e

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO B
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CONCEPTO DESCRIPCION

! | PERSONAL DOCENTE 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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* AYUDA PARA BIBLIOTECA | DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA | PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA

SINDICAL . | UNIVERSIDAD PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONES

’ SINDICALES DEL PERSONAL DOCENTE, HASTA LA CANTIDAD DE $22,000 00
ANUALES SUJETOS A COMPROBAOON Y MANTENIENDO INFORMADA A LA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

] AYUDA PARA FOMENTO Y | DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA | PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA
| PRACTICA DEL DEPORTE UNIVERSIDAD PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $27 000.00 AL
ANO SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO INFORMADA A LA
| SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

1
t AYUDA PARA GASTOS DE DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA | PARA ESTE PERSONAL SE MODIFICA
{ ADMINISTRACION UNIVERSIDAD. PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONES
\ SINDICALES DEL PERSONAL DOCENTE. HASTA LA CANTIDAD DE $25,000.00
ANUALES. SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO INFORMADA A LA
% SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
|
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)) ’ o

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2005 AL 31 DE ENERO DE 2007

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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~ DOCENTE

DESCRIPCION

1

e

NO DOCENTE

PROCEDE OTORGAR $404 00 MENSUALES AL PERSONAL QUE LABORE
TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO PARCIAL SE LA
PAGARA LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

PROCEDE OTORGAR $404 00 MENSUALES AL PERSONAL QUE LABORE
TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO PARCIAL SE LA
PAGARA LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL D. F. SEGUN TABLA
ANEXA. MISMA QUE ESTARA VIGENTE DEL 1° DE FEBRERO DE 2005 AL 31
| DE ENERO DE 2007

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS PARA EL PERSONALi

|

PROCEDE OTORGAR LA CUOTA ABSOLUTA DE $110.00 MENSUALES PARA
EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL D. F

\
| PROCEDE PAGAR EL CONCEPTO “COMPENSACION POR ACTUACION Y
| PRODUCTIVIDAD" (CAP) DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES MONTOS

MENSUALES. TIEMPO COMPLETO $140.00, % DE TIEMPO $105.00, MEDIO
| TIEMPO $70.00, Y HORA/SEMANA/MES $3 .50

PROCEDE OTORGAR A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DEL 2005 A LAS
MADRES TRABAJADORAS, LA CANTIDAD DE $340.00 POR CADA HIJO DE 45
DIAS A 6 ANOS DE EDAD, HASTA UN MAXIMO DE 3 HIJOS, ESTA
PRESTACION SE DARA CUANDO NO HAYA CUPO EN, LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL QUE DEN SERVICIO A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL, PREVIA COMPROBACION. HACIENDOSE
EXTENSIVA A LOS TRABAJADORES VIUDOS O DIVORCIADOS QUE TENGAN
LA CUSTODIA LEGAL DE SUS HIJOS

' PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $840.00 A LA MADRE

TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTE
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CONCEPTO . B DESCRIPCION -
. DOCENTE 1 NO DOCENTE

AYUDA PARA ACTIVIDADES
CULTURALES

|
|

AYUDA PARA BIBLIOTECA | DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
SINDICAL ! UNIVERSIDAD PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONES
‘ SINDICALES DEL PERSONAL NO DOCENTE. HASTA LA CANTIDAD DE
| $25.000.00 ANUALES, SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO
INFORMADA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
+ UNIVERSIDAD PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $25.000.00 AL
- ANO. SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO INFORMADA A LA
| SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

AYUDA PARA FOMENTO Y | DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE ‘ UNIVERSIDAD PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $30.000.00 AL
ANO. SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO INFORMADA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

AYUDA PARA GASTOS DE | DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA

ADMINISTRACION UNIVERSIDAD PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONES
SINDICALES DEL PERSONAL DOCENTE. HASTA LA CANTIDAD DE
; | $25.000 00 ANUALES. SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO
": ‘ | INFORMADA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

\ : 2 ;
:“,‘ PAGO POR 25 ANOS DE PROCEDE OTORGAR 30 DIAS DE SALARIO MEDIANTE LA SOLICITUD

. SERVICIO EN LA ' PREVIA DEL TRABAJADOR, AL PERSONAL QUE HAYA LABORADO 25'ANOS
| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA | EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
5 NACIONAL
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

TABLA DE VALORES PARA MATERIAL DIDACTICO AUTORIZADA A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

VIGENCIA: 17 DE FEBRERO DEL 2005 AL 31 DE ENERO DEL 2007.

PERSONAL DOCENTE

CATEGORIiA MATERIAL DIDACTICO

ASOCIADO "A" M. T. 1! 116.50
ASOCIADO “B"M. T. | 132.00
ASOCIADO “C" M. T. |I 145.00
TITULAR "A" M. T. 159.50
TITULAR "B" M. T. 176.00
TITULAR"C" M. T. 196.00
TEC. ASOC “C"M. T. 122.00
ASOCIADO “A’T. C. 233.00
ASOCIADO “B" T. C. . 264.00
ASOCIADO “C" T. C. 29000
TITULAR A" T. C. 319.00
TITULAR "B" T. C. 352.00
TITULAR'C" T. C, 392.00
TEC. ASOC "A°T.C. 189.00
TEC. ASOC “B"T. C. 227.00
TEC. ASOC “C"T. C, 244.00
TEC. TIT*A’T. C. 264.00
TEC. TIT'B"T. C. 282.00
ASIG “A" 12. HRS. 6.00

ASIG “B” 12. HRS. 6.60
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

TABLA DE VALORES PARA EFICIENCIA EN EL TRABAJO AUTORIZADA A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPM)

VIGENCIA: 1° DE FEBRERO DEL 2005 AL 31 DE ENERO DEL 2007.

jf”" - PERsCoANT/::LGgé)ici\ENTE "T"""‘ EFICIENCIA EN EL TRABAJO ]
ASGRDD R T N T
l ASOCIADO “B"M. T, ; 7.70 '
| ASOCIADO "' M.T. 8.60 |
TITULAR "A" M. T. 10.00 i
TITULAR "B" M. T. 11.80 |
| TITULAR"C"M. T. 13.60 :
TEC. ASOC “C"M. T. 745
ASOCIADO “A" T. C. 13.60
| ASOCIADO “B" T. C. 15.45
ASOCIADO “C"T. C. 17.20
TITULAR"A” T. C. 19.95
TITULAR "B"T. C. 23.55
TITULAR "C" T. C, 27.20
| TEC. ASOC “A"T. C. 10.75 ,
: TEC. ASOC “B"T. C. 13.00
; TEC. ASOC “C"T. C, 14.30
TEC. TIT*A"T. C. 15.25 :
TEC. TIT*B"T. C. (g 17.05 ;
| )
! & 4 !
ASIG “A" 12. HRS. f Hovw W o g 0.30 j
 ASIG "B’ 12. HRS. ‘ r 0.40 ;’xw
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